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01. 국제도시훈련센터

강원도 국제도시훈련센터
(International Urban Training Center)

강원도와 유엔-인간정주위원회(UN-Habitat) 간

협력사업으로 2007년 설립되어 아시아 태평양

지역 개발도상국 공무원을 대상으로

지속가능 도시화 국제연수 프로그램을 주관

* 지자체 주도 국제개발협력사업 추진기관

자체 연수사업

KOICA 연수사업

- IUTC+유엔기구,해외 지자체와 공동 기획

- 대상 : 아시아 태평양지역 공무원 대상

- 주제 : 지역개발, 도시화, 환경 등

- 90개 과정, 2,921명 수료(2007-2021)

- 정부부처 제안 공모사업 참여(n-2년)

- 대상 : 아태 및 아프리카, 중남미 공무원 대상

- 주제 : 농촌개발, 지역활성화, 보건 등

- 12개 과정, 182명 수료(2010-2021) 
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02. 지자체 사업 목적

① 외부재원(KOICA) 활용, 지자체의 국제사업 추진이 가능
- 해외 자매결연 지역 등을 대상으로 맞춤형 사업 기획(초청, 현지)
- 전액 코이카 예산으로 사업 추진(항공비, 체제비, 연수경비, 연수 보조인력 인건비)  

* 국내 지자체가 해외 지자체와의 교류 활성화 유인책으로 활용

Why? 도대체 지자체가 왜 코이카 사업을 해야 하나?

• 코이카 정부부처 제안사업이란? (연수사업, 프로젝트 및 컨설팅)
정부부처나 지자체가 제안한 내용을 바탕으로 KOICA와 공동으로 기획
하여 KOICA가 예산을 확보하여 추진하는 사업
코이카 사업공고 -> 지자체가 공모 신청 -> 선정 후 지자체가 사업 추진



02. 지자체 사업 목적

② 지자체 공공외교(Public Diplomacy)의 수단
- 지자체가 개발도상국에서 호의적인 이미지와 여론 형성
- 국제사회에서 소프트 파워 강화(장기적으로 군사력보다 영향력이 큼)

예시) 친강원도 해외인사 배양, 강원도 홍보대사 역할, 지자체-해외정부 교류 마중물

③ 중앙정부와 차별화되는 지자체 장점을 살린 프로그램 구성
- 수원국 니즈(Needs)에 부합 : 지자체는 수원국에서 희망하는 정책

사례와 관련하여 실제 현업적용 경험을 소개할 수 있다는 점에서
- 우리들의 이야기(Storytelling) : 실제 현장에서 사업을

수행할 주체간의 공감대 형성, 사업의 장단점 시시콜콜 전파 가능

예시) 중앙정부 정책소개에 이어 지자체 만의 고유사업 및 사례 소개

농촌개발 : 귀농귀촌 정책(중앙정부) -> 강원도 농촌 한달살기 프로그램(지자체) 



02. 지자체 사업 목적

④ 지자체의 국제위상 강화 및 국제사회 기여 기회
- 개발도상국의 빈곤 퇴치와 자립을 통해 '수원국에 희망을'
- 국제사회의 보편적 가치를 추구해 '국제사회에 모범을'
- 지자체 위상 제고를 통해 ‘시민에게 자긍심을‘

⑤ 국조실 · 외교부, 지자체 코이카 사업 참여 독려 추세
- KOICA 주관 ‘정부부처 제안사업’에 지자체 참여를 적극 홍보, 

지자체의 참신한 아이디어가 국가 ODA 사업에 반영되도록 지원

- 동 사업에 지자체 할당 비율 설정, 능동적인 참여 유도 예정
- 적극 참여 지자체에 인센티브 제공 예정
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03. 강원도 사업현황

① 다국가 연수

② 단일국가 연수

연도 과정명 참여국가 인원

2010(1년) 강원도형 새마을 운동 10개국 17명

2011(1년) 지속가능한 도시화 7개국 12명

2013-2015(3년) 강원도형 새마을 운동과 지역 활성화 14개국 43명

2016-2018(3년) 지역개발 활성화 역량강화 12개국 46명

연도 과정명 참여국가 인원

2015-2017(3년) 아프가니스탄 주택 및 도시화 아프가니스탄 41명

2020-2022(3년) 도시와 농촌연계 지역개발 활성화 필리핀 23명



03. 강원도 사업현황

강원도 사업특성

(연수과정 시작 전) : 맞춤형 주제
- 해외 자매결연 및 우호교류 도시에 희망 연수주제 수요조사 실시
- 해외 수요분야와 강원도 연수 우위분야 매칭

(연수과정 진행) : 연수생 니즈(Needs) 만족형 원스탑 서비스
- 이론강의, 사례지 견학 및 체험, 액션플랜 발굴 지원 -> 현업적용 강화
- 행정기관+대학+기업 등의 유관기관 전문가와 교류 -> 후속사업 발굴
- 한국문화체험, 연수생간 동료학습(Peer Learning) -> 유대 강화

(연수과정 종료 후) : 지속가능한 교류
- 연수생 자체 현지 워크숍 개최 등 현업적용 상황 지속 모니터링
- 코이카,강원도 동창회 활동 독려, 강원도 국제사업 참여 기회 우선 제공



03. 강원도 사업현황

이론강의, 현장견학, 현업적용 액션플랜 발굴 지원



03. 강원도 사업현황

한국문화체험, 국내전문가 교류, 동료학습(Peer Learning) 지원



03. 강원도 사업현황

동창회 활동 독려, 강원도 국제행사 우선 초청



강원도 KOICA 사업 세부내용
- ’21년도 온라인 연수사례를 중심으로

04



04. 세부 온라인 연수

강원도 추진 온라인 연수 사례

- 과정명 : 도시와 농촌연계 지역개발 활성화 체계 구축(‘20-’22) 
- 기 간 : (2차년도) ’21. 6. 21. – 6. 30.  * 1차년도 : 코로나로 연수 취소

- 인 원 : 23명(필리핀 지방행정부, 농업부, 도시개발부 등 3개 중앙부처 공무원) 
- 구 성 : 실시간 화상강의(12회), 실시간 세미나(9회), 비실시간 동영상 강의(3회)

※ 연수생 만족도 설문결과 : 96.74점(연수 프로그램, 운영, 환경)
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04. 세부 온라인 연수

주요특징 및 성공요인

1. 수원국 수요에 부합하는 연수주제 선정
- 코이카 CP(Country Plan)와 수원국 주요정책에 부합

2. 모든 참여강사와 일관된 연수목적 공유
- 강원도의 정책 및 사례를 통해 현지에서 적용 가능한 실행계획 수립

3.  온라인 연수라는 특성상, 연수생의 성실한 수업 참여 유도를 위해
각 과목별 퀴즈(3문제) 풀이 의무화 -> 퀴즈풀이집 및 강의자료
파일을 e-book으로 제작하여 제공

4.  파트너십 형성 : 연수생이 관심 있어 하는 강의참여 국내 유관기관
및 전문가와 지속적인 교류 유도 및 지원

5.  강원도-코이카-코웍스 3개 기관간 업무협력 및 조화
- 연수생 현지 돌발상황에 대한 즉각적인 대응 가능
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05. 제안사항

코이카 정부부처 제안사업 신청 시 고려사항

1. 코이카 국가지원계획(CP, Country Plan), 외교부 국별협력전략(CPS,
Country Partnership Strategy) 등에 부합하는 주제 선정



05. 제안사항

코이카 정부부처 제안사업 신청 시 고려사항

2. 대한민국 정부 국정과제, 정상외교 후속조치 정책과의 연계성 고려
예) 신남방, 신북방 정책 등

3.  시기성 있는 정책 부합성 고려
예) 그린뉴딜, 디지털 뉴딜, 코로나 19 대응 관련

4. 지속가능개발목표(SDGs) 연관성 : 17개 목표, 169개 세부목표

5. 연수 대상국이 ODA 수원국이자 지자체와의 향후 교류관계 고려

예) 연수 후 지자체와 후속교류 및 사업이 지속될 수 있도록

6. 타 지자체와의 중복 주제 배제, 지자체 고유 성과지표 설정 중요
예) 해당 지자체의 우위분야 선정, 연수를 통해 얻고자 하는 성과를 명확히



“함께 성장하는 지자체-코이카 공동협력 사업”

경청해 주셔서 감사합니다! 

강원도 국제도시훈련센터


